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DIREITOS & DEVERES

Direitos dos Doentes

1 - O doente tem direito a ser tratado no respeito pela sua dignidade
humana.

2 - O doente tem direito ao respeito pelas suas convicgbes culturais,
filosdficas e religiosas.

3-0doente tem direito a receber os cuidados apropriados ao seu estado de
salide, no ambito dos cuidados preventivos, curativos, de reabilitagdo e
terminais.

4-0doentetemdireito a prestacdo de cuidados continuados.

5 - O doente tem direito a ser informado acerca dos servigos de saude
existentes, suas competéncias e niveis de cuidados.

6 -0 doente tem direito aserinformado sobre a sua situagdo de saude.

7 - O doente tem direito de obter uma segunda opinido sobre a sua situagdo
desaude.

8 - O doente tem direito a dar ou recusar o seu consentimento, antes de
qualquer acto médico ou participagdo em investigagdo ou ensino clinico.
9-0doente temdireito a confidencialidade de toda a sua informagao clinica
e elementos identificativos que lhe respeitam.

10 - O doente tem direito de acesso aos dados registados no processo
clinico.

11 - O doente tem direito a privacidade na prestagdo de todo e qualquer
acto médico.

12 - O doente tem direito, por si ou por quem o represente, a apresentar
sugestdes e reclamagoes.

Deveres dos Doentes

1-0Odoentetem odeverdezelar pelo seu estado de satde.

2 - O doente tem o dever de fornecer aos profissionais de satde todas as
informagdes necessarias.

3-0doentetem o dever de respeitar os direitos dos outros doentes.
4-0doentetemodever de colaborar com os profissionais de saude.

5 - O doente tem o dever de respeitar as regras de funcionamento dos
servigos de saude.

6 - O doente tem o dever de utilizar bem os servigos e de evitar gastos
desnecessarios.

OUTROS DIREITOS DO DOENTE ONCOLOGICO

SERVICO NACIONALDE SAUDE
Isengdo de Taxas Moderadoras:
(Portarian.2349/96, de 8 de Agosto)

Os doentes oncoldgicos estdo isentos de taxa moderadora. A prova faz-se
por documento (modelo n.2 1407 da INCM, AS), emitido pelos servigos
oficiais competentes. No cartdo do utente deve constaraletraT.
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Medicamentos:

Os medicamentos do escaldo A sdo fornecidos gratuitamente aos doentes
oncoldgicos e o custo dos medicamentos dos escalées B e C sdo
comparticipados, desde que no cartdo do utente conste aletraR.

Ajudas técnicas:

(Despacho Conjunto MS/MESS de 15/04/95)

Os doentes oncoldgicos portadores de deficiéncia e, que necessitem de
cadeiras de rodas, cabeleiras ou outros meios de compensagdo, deverdo
solicitar ao seu médico assistente a prescricdo da mesma, mediante o
preenchimento da ficha de atribui¢do de Ajudas Técnicas ,para que possa
ser atribuida por uma entidade financiadora, ao abrigo do despacho n.2 20
472/2002 de 19 de Setembro, do Secretariado Nacional Para a Reabilitagdo
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia.*

SEGURANGCA SOCIAL

Subsidio por doenga:

O subsidio por doenga destina-se a compensar a perda de remuneragdo do
trabalho. Os contribuintes do Regime Geral de Seguranca Social, devem
comprovar a sua incapacidade por doenga através do Certificado de
Incapacidade Temporaria (CIT).Este, deve ser enviado ao Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social, para o qual faz as comparticipagdes.

DESPESAS DE DESLOCACAO

As despesas necessdrias de deslocagdo para assisténcia médica e
tratamentos podem ser reembolsadas:

a) Pelo SNS: quando o utente n3o seja beneficiario de qualquer sistema ou
subsistema de saude (*)

b) Pelo subsistema de satlide: de acordo com as respectivas condigdes;

c) Pela ADSE: para os funciondrios publicos que sejam beneficiarios.

(*) O pedido de reembolso deve ser formulado junto do Centro de Salde,
acompanhado de documento comprovativo da despesa realizada, num
prazo de 180 dias, a partir do dia em que fez 0 pagamento, acompanhado de
credencial passada pelo médico de familia do Centro de Saude.

Informagdo legal:
Regime Geral de Reembolsos: Circularn.2152/76

Reforma porinvalidez:

O prazo de garantia para atribui¢do da pensdo de invalidez do regime geral é
de 36 meses com registo de remuneragdes por entrada de contribuigdes ou
por situagdo equivalente. Contudo beneficiam de um regime especial de
contagem do tempo de servigo para efeitos de aposentagdo (Decretos- leis
n.292/2000, de 19 de Maio e, 327/2000, de 22 de Dezembro).

Complemento por Dependéncia:

(Decreto-lein.292/2002, de 19 de Maio)

A atribui¢do do complemento por dependéncia depende de o interessado
beneficiar de pensdo concedida ao abrigo do diploma supra citado ou,
independentemente disso, deixar de ter, em consequéncia da doenga,
possibilidade de locomogao.

Devera visitar o site da Seguranga Social, www.seg-social.pt

BENEFICIOS FISCAIS

Para poder usufruir de alguns beneficios fiscais previstos por Lei é
necessario possuir um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. A
avaliagdo desta incapacidade é feita de acordo com a Tabela Nacional de
Incapacidade. O doente devera solicitar junto do médico assistente ou,
secretaria da Unidade de Saude onde é assistido , relatério clinico sobre a
sua situagdo clinica. Deverd ainda dirigir-se a sua Delegagdo de Saude
Concelhia, onde fara requerimento de avaliagdo de incapacidade dirigido ao
Delegado Regional de Saude, instruindo o mesmo com os relatérios
médicos e meios auxiliares de diagndstico. O Delegado de Saude convocard
o doente para junta médica, apds a qual passara o Atestado de Incapacidade
- Multi-Usos -.(Decreto-lei n.2 202/96 de 23 de Outubro, Decreto -lei 174/97
e Decreto-lein.2341/93,de 30 de Novembro).

Habitagdo:

(Decreto-lein.2230/80, de 16 de Julho)

Acesso a condigGes especiais de crédito para aquisigdo ou construgdo de
habitagdo prépria que vigorem para os trabalhadores das instituicdes de
crédito nacionalizadas.

Acesso a subsidio de renda de casa, no caso de ndo possuir rendimentos
suficientes, variando o mesmo de acordo com o rendimento e a renda a
pagar.

Isengdo de juros das contas poupanca e reforma:

Isengdo do imposto sobre os juros das contas poupanca e reforma desde
que o saldo ndo ultrapasse o valor estipulado anualmente por legislacdo
propria.

Aquisi¢do de veiculo automovel:

(Decreto-lein.2103-A/90)

Os doentes oncoldgicos que por motivo de lesdo, deformidade congénita ou
adquirida, seja portador de deficiéncia motora, de caracter permanente
poderdo beneficiar de emolumentos gerais e do imposto automével (I1A) na
importagdo de automoveis ligeiros, destinados ao seu uso préprio. A
cilindrada dos veiculos automdveis objecto da iseng¢do do IA ndo poderd
ultrapassar o estipulado para veiculos equipados com motores a gasolina ou
agasolio.
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Estacionamento:

Os doentes oncoldgicos, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, podem requerer um lugar de estacionamento perto do local
de trabalho e da habitagdo. O requerimento é feito na Cdmara Municipal da
sua area de residéncia. Deve sinalizar o veiculo com distico préprio, obtido
através da Direcgdo Geral de Viagdo.

Emprego:

(Decreto-LeiN.229/2001)

Os doentes oncoldgicos, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, podem beneficiar de uma quota obrigatéria de 5% nos
concursos externos de ingresso em todos os servigos e Organismos da
Administragdo Central e Local , bem como nos Institutos Publicos que
revistam a natureza de Servigos Personalizados do Estado ou de Fundos
Publicos em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou
superiora10.

Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferiora 10 e
igual ou superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia

Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
aqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Acesso ao Ensino Superior:

(decreto-lein.2189/92 de 3 Setembro)

Os doentes oncoldgicos, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%,podem beneficiar do contingente especial de vagas para o acesso ao
ensinosuperior.




DIREITOS DA CRIANCA
Apoios no Trabalho

Os pais de uma crianga com cancro tém direito a receber subsidios para apoio familiar por parte das instituicdes de Seguranga Social, no caso de
ser necessaria a assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho doente e quando essa assisténcia os impeca de realizar actividades laborais
(Artigos3.2,7.2e 19.2do DL.333/95).

Aos paistrabalhadores é assegurado o direito de faltarem ao trabalho para prestar assisténcia ao filho doente, por um periodo de até 30 dias por
ano e durante todo o periodo de internamento da crianga/adolescente em situagdes de hospitalizacdo, casos em que a falta ao trabalho ndo
pode ser realizada simultaneamente pelo pai e pela mie (Artigos 13.2,13.2Ae 23.2, L.4/84, Artigos 10.2,11.2,L.135/85 e Artigo 8.2, DL.136/85).

As licencas, dispensas e faltas previstas para os casos de assisténcia a menores doentes ou hospitalizados ou outros casos de assisténcia a familia
ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacgao efectiva de trabalho, salvo quanto a remuneragdo (Artigo
99DL.136/85).

Nos casos em que os pais de uma crianga com cancro precisarem de faltar ao trabalho para cuidar do filho/filha doente e se essa falta implicar a
ndo remuneragdo por parte da entidade empregadora, tém direito a receber um subsidio pecunidrio durante as faltas, licengas e dispensas do
trabalho por parte das instituigdes de Seguranga Social (Artigos 19.2e 20.2da L.17/95 e Artigo 32.2 DL.136/85).

E ainda admissivel a falta ao trabalho nos casos em que o filho doente necessite de desloca¢des para tratamento em ambulatério e quando essas
deslocages ndo puderem ser realizadas fora do horério laboral (Artigos 48.2 e 52.2do DL.497/88).
Quando os pais estiverem aacompanhar o filho/filha menor doente, as faltas sdo consideradas justificadas (DL.17/95).

Os pais tém direito a uma licenca especial de trabalho por um periodo de seis meses (que pode ser alargado até ao limite maximo de dois anos)
paraacompanhar o filho durante os trés primeiros anos de vida (Artigos 12.2,13.2,14.2e 15.2da L.135/85, Artigos 11.2,12.2e 14.2daL.136/85 e
Artigos72.2e73.2da L.497/88).

O pai ou a méae trabalhador que tenha uma crianga/adolescente com cancro pode optar por trabalhar a tempo parcial ou ter um horario laboral
flexivel (Artigos 15.2,18.2e 19.2da L.135/85, Artigos 17.2,18.2,19.2 e 20.2da L.136/85; Artigos 1.2, 3.2,4.2,5.2e 7.2dal.167/80, Artigos 2.2 e 8.2
daL.9/86).

E ainda possivel aos pais nestas situaces optar pela prestacio de trabalho em regime de jornada continua, permitindo a prestacdo de trabalho
em cada dia, pelo periodo de duragdo do tratamento, com um intervalo maximo de meia hora para pausa e alimentacgdo, de forma a garantir um
melhor acompanhamento da crianga doente (Artigo 24.2 da L.136/85).

Para mais informagdes:
Associacao Partilhar Vida
info@partilharvida.org | www.partilharvida.org

partilhar
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